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PANEVEZIO JUOZO BALCIKONIO GIMNAZIJOS KARJEROS SPECIAISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PROFESIJOS PATAREJAS

1. Panevézio Juozo BalCikonio gimnazijos Kkarjeros specialistas priskiriamas
specialisty grupei.

2. Karjeros specialisto pareigybés lygis - A2.

3. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PROFESIJOS PATAREJUI

4. Karjeros specialistu gali dirbti asmuo, jgijes ne zemesnj kaip aukstajj
universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
ir turintis pedagogo kvalifikacijg, arba asmuo, turintis magistro laipsnj ir pedagogo
kvalifikacija.

5. Darbuotojas turi biiti nepriekaistingos reputacijos.

6. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus Reikalavimus mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms.

7. Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais
nustatyty valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus.

8. ISmanyti ir gebéti taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus.

9. Mokéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti isSkilusias
problemas, dirbti komandoje.

10. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

11. Karjeros specialistas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Istatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro jsakymais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais,
gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis bei $iuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

12. Karjeros specialisto veiklos tikslai:

12.1. Skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus,
igidZius ir jy sasajas su karjera;

12.2. Sudaryti sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zzinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo
galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo
sritimis ir realizavima, uztikrinti karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei
testinuma; ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti
(plétoti) savo karjera;

12.3. Plétoti supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilinti gebéjima
analizuoti darbo rinkos padétj;

12.4. Ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

12.5. Skatinti savo gebéjimus, mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir

interesus sieti su karjeros pasirinkimu;
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12.6. Ugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros

vystymo (plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

12.7. Padéti mokiniui stiprinti savo sgmoningumg, motyvacija ir atsakomybe uz

sprendimus.
13. Karjeros specialisto pagrindinés funkcijos:

13.1. Teikti kokybiskas ir prieinamas karjeros Svarbiausios konkrecios veiklos:

13.1.1. Teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais
mokiniams;

13.1.2. Vesti ir organizuoti ugdymo karjerai uzsi¢émimus;

13.1.3. Organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir
Kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo jstaigy
atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);

13.1.4. Teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg
informacija mokiniams bei gimnazijos bendruomenei;

13.1.5. Supazindinti gimnazijos mokinius, mokytojus, tévus su gimnazijoje
teikiamomis karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis
kompetencijomis bei mokymosi saglygomis;

13.1.6. Supazindinti mokinius su informacija apie studijas, Svietimo teikéjus ir
ju vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

13.1.7. Supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir
jos poky¢€iy prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais).

13.2. Organizuoti ir koordinuoti Karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojima
gimnazijoje, jgyvendinti ugdymo karjerai programa. Svarbiausios konkrecios veiklos:

13.2.1. Issiaiskinti gimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros
paslaugy teikimu;

13.2.2. Sudaryti metinj profesinio orientavimo veikly plang ir koordinuoti jo
igyvendinima.

13.2.3. Teikti konsultacijas gimnazijos mokytojams, specialistams, padéti jiems
integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZztikrinti kokybiska karjeros paslaugy teikima
mokiniams;

13.2.4. Organizuoti profesinio orientavimo gimnazijoje darbo grupés veiklg ir
uztikrinti darbo grupés bendradarbiavimg su gimnazijos bendruomene.

13.2.5. Koordinuoti ir vykdyti profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir
stebéseng gimnazijoje: veikly metu rinkti, analizuoti, apdoroti ir apibendrinti duomenis apie
profesinio orientavimo paslaugy organizavima bei poveikj.

13.3. Vykdyti ir kitas su profesinio orientavimo gimnazijoje susijusias
funkcijas, jeigu tai yra reikalinga sklandziam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui.

14. Karjeros specialistas veikia $iuo biuidu:

14.1. Bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas atsizvelgdamas j miesto ir
Salies mokiniy profesinio orientavimo aktualijas;

14.2. Esant poreikiui pasitelkia | pagalbg Svietimo pagalbos specialistus bei
klasiy vadovus ir dalyky mokytojus;

15. Profesinio orientavimo procese pasitelkia mokyklos bendruomeng, Svietimo
pagalbos jstaigas, darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines
organizacijas, réméjus ir kitas suinteresuotas grupes, siekdamas uztikrinti mokiniy poreikius
atitinkant] profesinj orientavima.

SUSIPAZINAU



